2018-2019学年北京师范大学院系级团委工作考核细则
一、材料考察部分（100分,权重50%）
	考核分类
	考核领域
	考核要点
	评分项
	评分要点
	分值

	重点工作
	组织工作
（30分）
	组织建设
	院系级团委的组织架构
	指标1：部门（委员）是否超过3个（人）；
[bookmark: _GoBack]指标2：挂靠学生社团的团委是否设立社团部（社团工作委员）
	2分

	
	
	
	院系级团代会召开情况
	指标1：是否每年定期召开团代会换届；
指标2：团代会中基层团支部、非团学干部的团员学生比例是否超过70%
	2分

	
	
	
	院系初级团校开展情况
	指标1：是否有初级团校（1分）；
指标2：初级团校是否有完整的课程培养方案（2分）
	3分

	
	
	
	院系级团委的会议记录
	指标1：有无定期召开支委会；
指标2：有无传达布置校团委工作的专题工作会
	2分

	
	
	
	院系级党委听取院系级团委工作汇报或专题研究共青团工作会议纪要
	指标1：每学期至少一次，每少一次减一分，以会议纪要为准
	2分

	
	
	队伍建设
	院系级团委书记任职情况
	指标1：是否由专职工作人员担任:；
	1分

	
	
	
	院系级团委换届情况
	指标1：支委会是否通过团代会进行换届；
指标2：委员选举名额是否有差额
	2分

	
	
	
	院系级团干部培养输送情况
	指标1：是否有本学部院系学生担任校团委兼职团干部
	1分

	
	
	团务管理
	规范开展各项团务工作
	指标1：团费收缴按时足额；
指标2：团员组织关系转接完成度达标；
指标3：团情统计按时完成
	3分

	
	
	团支部建设
	团组织覆盖情况
	指标1：是否所有团员都在团支部下进行团组织生活
	1分

	
	
	
	团支部培训情况
	指标1：院系级团委是否面向所属团支部进行培训，请提交培训时间、次数及内容简介
	2分

	
	
	
	团支部会议记录
	指标1：团支部开展培训、“三会两制一课”、主题团日情况，请院系级团委填写并提交“团支部信息统计表”，由校团委组织部抽查相关情况
	4分

	
	
	
	团支部推优入党情况
	指标1：院系级团委是否制定学生入党推优文件；
指标2：团支部是否参与推荐优秀团员作为入党积极分子人选的工作，请院系级团委填写并提交“团支部信息统计表”，由校团委组织部抽查相关情况
	4分

	
	
	
	班团一体化建设
	指标1：在新入学班级中，班长是否担任团支部副书记
	1分

	
	主题教育与
宣传阵地建设
(20分)
	团日开展情况
	校团委统一部署主题团日开展情况
	指标1：是否有团支部获评校级十佳主题团日
	4分

	
	
	
	
	指标2：是否有团支部获评校级示范团日
	2分

	
	
	
	院系级团委自行开展主题团日情况
	指标1：每学年在院系层面针对团支部统一部署开展主题团日活动，每开展1次0.5分
	2分

	
	
	
	
	指标2：是否对此类主题团日活动有指导和经费支持
	2分

	
	
	团课开展情况
	院系级团委组织开展团课情况
	指标1：是否对团支部书记讲团课有统一安排
	1分

	
	
	
	
	指标2：每学年院系级团委书记讲授团课，每讲授1次加0.5分
	4分

	
	
	宣传工作联动
	新闻稿件、推文报送和宣传骨干输送
	指标1：积极配合校团委宣传工作任务，每配合1次加0.5分
	1分

	
	
	
	
	指标2：向校团委报送新闻或推文稿件，每采用1篇加0.5分
	3分

	
	
	
	
	指标3: 向青年媒体中心推荐宣传骨干加0.5分，经录用加0.5分
	1分

	常规工作
	志愿服务工作
(10分)
	重大活动
志愿服务
	组织参与校级及以上学校组织的重大活动工作情况；
	积极参与校团委组织的各项重大活动如：“一带一路”国际合作高峰论坛、中非合作论坛北京峰会、亚洲文明对话大会、世界园艺博览会、国庆七十周年庆祝大会等。
参与人数与本院系人数比例，由高到低均分为三档；
指标1：按照分配人员比例，完成人员选拔及报送（4分）
指标2：加强选派志愿者的指导和管理，本院系选派人员无因个人原因无故退出或造成不良影响（2分）
指标3：圆满完成任务，在志愿服务过程中，有突出贡献的志愿者（1分）
	7分

	
	
	十佳志愿者
	依据十佳志愿者评选办法
	指标1：获评“十佳志愿者”荣誉称号（2分）
指标2：参与“十佳志愿者”评选，但未获得“十佳志愿者”称号（1分）
指标3：未参与“十佳志愿者”评选（0分）
	2分

	
	
	注册志愿者
	推进团员成为“注册志愿者”工作情况；
	指标1：完成志愿北京注册任务（90%）加1分
	1分

	
	社会实践工作
(15分)
	实践基地
	社会实践育人和实习基地运行情况；
	指标1：有固定的实习实践基地（2分）
指标2. 基地建设和活动开展情况：每学期常规化开展活动、队伍建设和日常培训、考核等。（2分）
	4分

	
	
	管理情况
	暑期社会实践的组织实施及培训指导等情况； 
	指标1：队伍数量：10支以上（2分）
指标2：本院系参与人数与学院人数比例
第1名-第10名（3分） 
第11名-第20名（2分）
第21名以后（1分）
指标3. 对社会实践队伍有安全培训、立项和结项指导以及经费支持；（2分）
	7分

	
	
	获奖情况
	社会实践与志愿服务领域的获奖情况； 
	指标1：每个市级优秀团队奖项（2分）；
指标2：每个校级A类团队（1分）；
	5分

	
	科创服务工作
(10分)
	竞赛工作
	参与“京师杯”竞赛情况
	参赛人数与本院系人数比例，由高到低均分为三档；
指标1：第1名-第10名（5分）；
指标2：第11名-第20名（3分）；
指标3：第21名以后（1分）
指标4：未参与“京师杯”（0分）
	5分

	
	
	
	参与“挑战杯”“创青春”竞赛情况
	北京市和国家级获奖作品参赛人数，由多到少分为三档
指标1：第1-3名（3分）；
指标2：第4名至截止到至少有1人次获奖（1分）；
指标3：未参与或未获奖（0分）
	3分

	
	
	科创活动
	本院系团委组织开展的各类科创活动
	指标1：依托学科特色已开展本院系的原创活动或积极参与校团委组织的其他科创服务活动
	2分

	
	学生社团管理工作
（5分）
	组织建设
	学生社团管理队伍建设情况
	指标1：配齐社团部部长或社团工作委员；
指标2：为每个挂靠社团配备1名社团工作指导员
	2分

	
	
	日常管理
	学生社团日常管理情况
	指标1：规范完成学生社团注册、年审、经费管理；
指标2：严格审批监管学生社团活动，未出现违规举办活动情况
	2分

	
	
	社团活力
	依据十佳社团、十佳社长评选办法
	指标1：挂靠学生社团获评十佳社团或十佳社长
	1分

	
	学生会组织指导工作
(10分)
	学生会
	依据院系级学生会评优办法
	指标1：获评“学部院系学生会”一等奖（5分）；
指标2：获评“学部院系学生会”二等奖（3分）；
指标3：获评“学部院系学生会”三等奖（1分）；
指标4：未参与评选（0分）
	5分

	
	
	研究生会
	依据院系级研究生会评优办法
	指标1：获评“优秀研究生会”称号（5分）；
指标2：参与“优秀研究生会”评选，但未获得“优秀研究生会”称号（3分）；
指标3：未参与评选，或未设立研究生会（0分）
	5分



二、团情团务调研（100分,权重20%）
调研范围：中国共产主义青年团基层组织选举规则、中国共产主义青年团普通高等学校基层组织工作条例（试行）、中国共产主义青年团支部工作条例（试行）、中共北京师范大学委员会关于进一步加强和改进新形势下共青团工作的实施意见、北京师范大学第十四次团代会工作报告内的相关内容，对本学部院系基本团情掌握情况。 

三、现场答辩部分（100分,权重30%）
答辩要点：
1、过去一学年主要推动的工作概述；
2、落实学校共青团改革方案和团代会报告已完成的举措、未完成的计划推进方案；
3、加强本院系级团委建设和团支部建设的举措；
4、本院系级团委1-2项过去一学年特色工作；
5、下一学年的工作思路。
