2022-2023学年北京师范大学院系级团委工作考核细则
一、材料考察部分（100分,权重50%）
	考核分类
	考核领域
	考核要点
	评分项
	评分要点
	分值

	重点工作
	组织工作
（30分）
	组织建设
	院系级团委的组织架构
	指标1：部门（委员）是否超过3个（人）；
指标2：有学生社团的团委是否设立社团部（社团工作委员）
	2分

	
	
	
	院系级团代会召开情况
	指标1：2022-2023学年是否召开团代会进行换届；
指标2：团代会中基层团支部、非团学干部的团员学生比例是否超过70%
	2分

	
	
	
	院系初级团校开展情况
	指标1：是否设立初级团校；
指标2：初级团校是否有完整的课程培养方案；
指标3：初级团校培养是否覆盖所有新生团员
	3分

	
	
	
	院系级团委的会议记录
	指标1：有无定期召开会议，开展政治理论学习及传达布置校团委工作的专题工作会
	2分

	
	
	
	院系级党委听取院系级团委工作汇报或专题研究共青团工作会议纪要
	指标1：每学期至少一次，每少一次减一分，以会议纪要为准
	2分

	
	
	队伍建设
	院系级团委书记任职情况
	指标1：是否由专职工作人员担任；
	1分

	
	
	
	院系级团委换届情况
	指标1：委员会是否通过团代会进行换届；
指标2：委员选举名额是否有差额
	2分

	
	
	
	院系级团干部培养输送情况
	指标1：2022-2023学年期间，是否有本学部院系学生担任校团委兼职团干部
	1分

	
	
	团务管理
	规范开展各项团务工作
	指标1：团费收缴按时足额；
指标2：团情统计按时完成
	2分

	
	
	
	
	指标1：团员组织关系转接完成度达标，学部院系历次转接数据排名综合前5名计2分，6-10名计1.5分，11-15名计1分，16-20名计0.5分，21名及以后不计分（此项排名无需院系级团委提供）
	2分

	
	
	团支部建设
	团组织覆盖情况
	指标1：是否所有团员都在团支部下进行团组织生活
	1分

	
	
	
	团支部培训情况
	指标1：院系级团委是否面向所属团支部进行培训，请提交培训时间、次数及内容简介
	2分

	
	
	
	团支部会议记录
	指标1：团支部开展培训、“三会两制一课”、主题团日有工作计划和会议记录
	3分

	
	
	
	团支部推优入党情况
	指标1：院系级团委是否依照《北京师范大学共青团推优入党工作实施办法（试行）》制定学生入党推优制度规范；
指标2：团支部是否参与推荐优秀团员作为入党积极分子人选的工作
	4分

	
	
	
	班团一体化建设
	指标1：在新入学班级中，班长是否担任团支部副书记
	1分

	
	主题教育与
宣传阵地建设
(30分)
	团日开展情况
	校团委统一部署主题团日开展情况
	指标1：院系级团委层面统一部署“增强团员意识、争做五个模范”主题教育实践活动计划，部署计5分，及时报送开展情况新闻稿计5分；
指标2：院系级团委组织基层团支部开展不少于6次专题学习教育支部大会、不少于2次主题团日等主题教育实践活动，开展并按时录入线上系统，学部院系历次线上录入排名综合前5名计2分，6-10名计1.5分，11-15名计1分，16-20名计0.5分，21名及以后不计分（此项排名无需院系级团委提供），及时报送开展情况新闻稿计1分
	13分

	
	
	
	院系级团委自行开展主题团日情况
	指标1：每学年在院系层面针对团支部统一部署开展主题团日活动，每开展1次0.5分
	2分

	
	
	
	
	指标2：对此类主题团日活动有指导和经费支持
	1分

	
	
	团课开展情况
	“青年大学习”网上主题团课开展情况
	指标1：截至11月22日，学部院系累计学习次数与参与度排名前5名计4分，6-10名计3分，11-15名计2分，16-20名计1分，21名及以后不计分（此项排名无需院系级团委提供）
	4分

	
	
	
	院系级团委组织开展团课情况
	指标1：对团支部书记讲团课有统一安排
	1分

	
	
	
	
	指标2：每学年院系级团委书记讲授团课，每讲授1次加0.5分
	2分

	
	
	青春宣讲情况
	青春宣讲开展情况
	指标1：2022-2023学年期间，是否有本学部院系学生参与校团委组织的青春宣讲专项
	1分

	
	
	
	
	指标2：是否向学校青春宣讲团推荐输送宣讲员
	1分

	
	
	
	
	指标3：院系级团委是否组织开展本单位特色青春宣讲
	1分

	
	
	宣传工作联动
	新闻稿件、推文报送
	指标1：截至11月22日，设立院系级团委宣传工作联络员并在换届后及时更新，计1分
	1分

	
	
	
	
	指标2：向校团委报送新闻或推文稿件，每采用1篇加0.5分
	3分

	常规工作
	社会实践与志愿服务工作
（15分）
	社会实践
管理情况

	暑期社会实践的组织实施及培训指导等情况
	指标1：本单位参与暑期社会实践人数与学院人数比例
第1名-第10名（2分）
第11名-第20名（1分）
第21名以后（0分）
（请在提交材料中说明本单位学生人数和参加本年度暑期社会实践学生人数，不含2023级学生）；
指标2: 院系级团委对本单位社会实践队伍有安全培训（1分），有立项和结项指导（1分）；
指标3：院系级团委书记担任至少一支学生实践队指导教师（1分）
	5分

	
	
	
	暑期社会实践相关保障支持
	指标1：本单位对所属暑期社会实践带队教师有统一要求和培训（1分），对带队教师有保障支持（1分）；
指标2：对所属暑期社会实践队在本单位自有媒体平台上有宣传展示（1分）
	3分

	
	
	
	参与暑期社会实践立项与结项答辩评审工作
	指标1：院系级团委书记担任暑期社会实践立项答辩评审（1分）；
指标2：院系级团委书记担任暑期社会实践结项答辩评审（1分）
	2分

	
	
	
	社会实践获奖情况（以学生实践团队队长所在学部院系为准）
	指标1：本单位所属学生实践队校内结项等级为校内A级，一支计0.5分，上限1分
	1分

	
	
	志愿服务
开展情况
	研究生支教团成员培养输送情况
	指标1：2022-2023学年期间，是否有本学部院系学生参加第25届研究生支教团
	1分

	
	
	
	依据十佳志愿者评选办法
	指标1：获评“十佳志愿者”荣誉称号（2分）；
指标2：参与“十佳志愿者”评选，但未获得“十佳志愿者”称号（1分）；
指标3：未参与“十佳志愿者”评选（0分）
	2分

	
	
	
	积极开展志愿服务工作，推进团员成为“注册志愿者”
	指标1：完成志愿北京注册任务（90%）
	1分

	
	科创服务工作
(10分)
	竞赛工作
	参与“京师杯”竞赛情况
	指标1：参赛人数与本院系人数比例，由高到低分为三档
第1名-第10名（5分）
第11名-第20名（3分）
第21名以后（1分）
未参与“京师杯”（0分）
（此项排名无需院系级团委提供）
	5分

	
	
	
	参与“挑战杯”“创青春”竞赛情况
	指标1：北京市和国家级获奖作品参赛人数，由多到少分为三档
第1-3名（3分）
第4名至截止到至少有1人次获奖（1分）
未参与或未获奖（0分）
（此项排名无需院系级团委提供）
	3分

	
	
	科创活动
	本院系团委组织开展的各类科创活动
	指标1：依托学科特色已开展本院系的原创活动或积极参与校团委组织的科学营等其他科创服务活动
	2分

	
	学生社团管理工作
（5分）
	组织建设
	学生社团组织建设情况
	指标1：社团指导教师符合学校文件要求（1分）；
指标2：社团社长、副社长情况符合学校文件要求（1分）
	2分

	
	
	日常管理
	学生社团日常管理情况
	指标1：规范完成学生社团注册年审、经费管理、活动审批监管、社团成员大会等，未出现违规违纪、整改、被通报等情况（1分）；
指标2： 严格落实学生社团宣传管理工作，各类宣传平台的审核机制完备、执行到位（1分）
	2分

	
	
	社团活力
	依据十佳社团、十佳社长评选办法
	指标1：指导学生社团获评优秀社团或十佳社长（1分）
	1分

	
	学生会组织指导工作
(10分)
	学生会
	依据院系级学生会评优办法
	指标1：院系级学生会评优情况
获评“学部院系学生会”一等奖（5分）
获评“学部院系学生会”二等奖（3分）
获评“学部院系学生会”三等奖（1分）
未参与评选（0分）
	5分

	
	
	研究生会
	依据院系级研究生会评优办法
	指标1：院系级研究生会评优情况
获评“优秀研究生会”称号（5分）
参与“优秀研究生会”评选，但未获得“优秀研究生会”称号（3分）
未参与评选，或未设立研究生会（0分）
	5分


二、团情团务理论测试（100分,权重20%）
[bookmark: _GoBack]调研范围：中国共产主义青年团第十九次全国代表大会报告、共青团中央关于新时代新征程加强和改进团员队伍建设工作的意见、中国共产主义青年团组织工作条例（试行）、中国共产主义青年团基层组织选举规则、中国共产主义青年团普通高等学校基层组织工作条例、中国共产主义青年团支部工作条例（试行）、中国共产党北京师范大学第十四次党员代表大会报告，中共北京师范大学委员会关于进一步加强和改进新形势下共青团工作的实施意见、中共北京师范大学委员会关于推动学生会（研究生会）深化改革的实施意见、北京师范大学学生社团建设管理办法，对本学部院系基本团情掌握情况。

三、现场答辩部分（100分,权重30%）
答辩要点：
1、过去一学年主要推动的工作概述；
2、落实学校共青团改革方案和学生会组织改革方案已完成的举措、未完成的计划推进方案；
3、加强本院系级团委建设和团支部建设的举措；
4、“增强团员意识，争做五个模范”主题教育实践活动的参与情况和宣传教育、成果转化情况；
5、本院系开展学生社会实践工作的思路、经验、效果和激励保障情况；
6、下一学年的工作思路。

四、“特色工作奖”基本要求
1、由院系级团委发起、推动、形成的特色工作；
2、符合共青团、学生会组织的改革发展方向；
3、持续一年及以上，有实际成效和推广价值。

