附件1
主赛道项目申报表
	项目名称
	

	项目分组
	□科技创新和未来产业      □乡村振兴和农业农村现代化
□城市治理和社会服务      □生态环保和可持续发展
□文化创意和区域合作

	团队成员
（最多15人）
	姓名
	学院
	年级、专业
	手机
	备注
（负责人）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	指导教师
（最多5人）
	姓名
	学院
	职称
	职务
	手机

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	项目简介
（500字以内）
	







	社会价值
（500字以内）
	







	实践过程
（500字以内）
	







	创新意义
（500字以内）
	







	发展前景
（500字以内）
	







	团队协作
（500字以内）
	







	项目策划书
（重点材料）
	PDF文档（充分展现项目特点，图文表格并茂为宜）

	项目介绍材料
（重点材料）
	20页以内PPT文档（转PDF格式）



说明：
1. 所有作品需做好匿名处理工作，保证作品和附加材料中不能出现如作者姓名、指导教师姓名、学校名称及相关标志性景色、logo等信息。
2. 每人限报1个项目。同一项目不得同时申报不同赛道。以团队形式参赛，每个团队不超过15人，指导教师不超过5名，对于跨校组队参赛的项目，各成员须事先协商明确项目的申报单位（每件作品仅由1所高校推报）。
3. 已获往届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛、“创青春”全国大学生创业大赛、“挑战杯——彩虹人生”全国职业学院创新创效创业大赛全国金奖（特等奖）、银奖（一等奖）的项目，不可重复报名。

主赛道项目提交规范

一、项目命名规则
（一）项目申报表：统一命名为：“主赛道+参赛组别+项目申报表+项目名称+负责人姓名”，以Word格式提交。
例：“主赛道+文化创意和区域合作+项目申报表+非遗生态保护组织+张三”。
（二）项目策划书：统一命名为：“主赛道+参赛组别+项目名称+项目策划书+负责人姓名”，以PDF格式提交。
例：“主赛道+文化创意和区域合作+非遗生态保护组织+项目策划书+张三”。
（三）项目介绍材料（项目PPT）：统一命名为：“主赛道+参赛组别+项目名称+项目介绍材料+负责人姓名”，须将项目PPT输出为PDF，以PDF格式提交。
例：“主赛道+文化创意和区域合作+非遗生态保护组织+项目介绍材料+张三”。
（四）诚信承诺书：统一命名为：“诚信承诺书+主赛道+负责人姓名”，下载附件并打印，由团队成员签字后扫描成电子版，以PDF格式提交。
例：“诚信承诺书+主赛道+张三”。
二、项目提交注意事项
（一）邮件主题：命名为“主赛道+参赛组别+项目名称+负责人姓名”。邮件主题中的项目名称、文件名中的项目名称应保持一致（包括标点符号的全角与半角）。
例：“主赛道+文化创意和区域合作+非遗生态保护组织+张三”。
（二）投递材料：须将4个附件（项目申报表、项目策划书、项目介绍材料、诚信承诺书）发送至邮箱bnujsb@126.com。请勿以压缩包形式上传，请勿上传其他附件，请勿发送超大附件（≥50M）以免出现文件过期等问题。建议使用电脑端发送。
（三）符号使用：命名时使用全角标点符号可避免因文件包含特定字符而导致命名失败。命名时请使用“+”，勿使用“ ”“-”或“➕”。
（四）更多咨询：有任何问题请通过邮箱bnuxskx@126.com咨询。

主赛道项目评分细则
一、科技创新和未来产业组
	评审要点
	评审要点
	分值

	[bookmark: _Hlk42610865]创新意义
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3.创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。
	30分

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25分

	社会价值
	1.项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，在科技创新方面的社会贡献度。
2.项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	20分

	发展前景
	1.项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。
2.目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3.盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	15分

	团队协作
	1.团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2.团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3.团队组织架构与分工情况。
	10分


二、乡村振兴和农业农村现代化组
	评审要点
	评审要点
	分值

	社会价值
	1.项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，对乡村振兴和农业农村现代化等社会问题的贡献度。
2.在引入社会资源方面对农村组织和农民增收、地方产业结构优化等的效果。
3.项目对促进乡村就业、教育、医疗、养老、环境保护与生态建设等方面的效果。
4、项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	30分

	实践过程
	项目通过深入乡村、社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25分

	创新意义
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
	20分

	发展前景
	1.项目的持续生存能力。
2.创新研发、生产销售、资源整合等持续运营能力。
3.项目模式可复制、可推广、具有示范效应等。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	15分

	团队协作
	1.团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2.团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3.团队组织架构与分工情况。
	10分


三、城市治理和社会服务组
	评审要点
	评审要点
	分值

	社会价值
	1.项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，在国家治理体系和治理能力现代化建设，政务服务、消费生活、医疗服务、教育培训、交通物流、金融服务等方面的社会贡献度。
2.项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	30分

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25分

	创新意义
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3.创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。
	20分

	发展前景
	1.项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。
2.目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3.盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	15分

	团队协作
	1.团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2.团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3.团队组织架构与分工情况。
	10分


四、生态环保和可持续发展组
	评审要点
	评审要点
	分值

	社会价值
	1.项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，围绕可持续发展战略，在环境治理、可持续资源开发、生态环保、清洁能源应用等方面的社会贡献度。
2.项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	30分

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25分

	创新意义
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3.创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。
	20分

	发展前景
	1.项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。
2.目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3.盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	15分

	团队协作
	1.团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2.团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3.团队组织架构与分工情况。
	10分


五、文化创意和区域合作组
	评审要点
	评审要点
	分值

	社会价值
	1.项目结合社会实践、社会观察，履行社会责任的做法与成效，对“一带一路”和“京津冀”、“长三角”、“粤港澳大湾区”、“成渝经济圈”等经济合作带建设，在工艺与设计、动漫广告、体育竞技和国际文化传播、对外交流培训、对外经贸等方面的社会贡献度。
2.项目直接提供就业岗位的数量和质量。项目间接带动就业的能力和规模。未来在持续吸纳、带动就业的能力等。
	30分

	实践过程
	项目通过深入社会、行业、实验场所、实训基地，开展调查研究、试点运营、试验论证，形成可靠的一手材料，强调实地调查和实践检验。
	25分

	创新意义
	1.具有原始创新或技术突破，取得一定数量和质量的创新成果（专利、创新奖励、行业认可等）。
2.项目在科学技术、社会服务形式、商业模式、管理运营、应用场景等方面的创新程度。
3.创新成果对于赋能传统产业、解决社会问题，助力形成新产业、新业态、新模式有积极意义。
	20分

	发展前景
	1.项目在商业模式、营销策略、财务管理、发展战略等方面设计完整、合理、可行。
2.目标定位、市场分析清晰、有前瞻性。
3.盈利能力推导过程合理，能够实现可持续发展、前景乐观。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	15分

	团队协作
	1.团队成员了解社会现状、关注社会民生，具备一定解决社会问题的能力和水平。
2.团队成员的专业背景、创业意识、创业素质、价值观念与项目需求相匹配。
3.团队组织架构与分工情况。
	10分
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